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STATUT STOWARZYSZENIA 

BRODA I TATUAŻ - Beard Clan 

 
Rozdział I. 

Postanowienia ogólne 

 
§1 

1. Stowarzyszenie, dalej zwane "Stowarzyszeniem" nosi nazwę: Stowarzyszenie 
BRODA I TATUAŻ - Beard Clan. 

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach 
niezarobkowych, realizującym swoje cele statutowe. 

§2 

1.Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego 
siedzibą jest miasto Szczecin.  

2.Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych 
państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.   

§3 

1.Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. 
Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o 
Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz niniejszego Statutu.  

2.Stowarzyszenie jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszeń, innych organizacji 
społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów 
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego.  

§4 

1.Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 
członków. 

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w 
tym swoich członków.  

§5 

Z poszanowaniem odpowiednich przepisów prawa, Stowarzyszenie może używać 
własnych: 

A. pieczęci 

B. nazwy zastrzeżonej 
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C. logo, logotypów oraz sygnatów 

§6 

1.Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad 
określonych w odrębnych przepisach.  
2. Dochód z działalności gospodarczej służy do realizacji celów statutowych i nie 
może być przeznaczone do podziału między jej członków.  

 
 

Rozdział II. 

Cele i formy działania 

§7  

1. Celami Stowarzyszenia są:  
 

a) działalność charytatywna,  
b) działalność kulturalno-oświatowa, 
c) działalność ekologiczna. 

  
2. Stowarzyszenie swoje cele realizuje w szczególności poprzez organizowanie:  
a) pokazów,  
b) festynów, 
c) koncertów,   
d) wystaw,  
e) zlotów ogólnopolskich i międzynarodowych,  
f) akcji promocyjnych,  
g) akcji edukacyjnych,  
h) akcji proekologicznych,  
i) aukcji charytatywnych,  
j) zbiórek dla potrzebujących. 

 

 
Rozdział III. 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§8 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być zarówno osoby fizyczne, jak i osoby prawne. 
Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

3. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

A. Członków zwyczajnych, 

B. Członków wspierających, 
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C. Członków honorowych. 

 

§9 

1. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna, która złożyła deklarację 
członkowską na piśmie oraz uzyskała pozytywną opinię co najmniej dwóch członków 
Stowarzyszenia.  
2. O przyjęciu w poczet zwyczajnych członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd 
Stowarzyszenia zwykłą większością głosów w drodze uchwały, w terminie miesiąca 
od dnia złożenia pisemnej deklaracji.  
 

§10 

1. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna, która złoży 
deklarację członkowską na piśmie oraz deklaruje pomoc finansową, rzeczową 
lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. O przyjęciu w poczet wspierających członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd 
Stowarzyszenia zwykłą większością głosów w drodze uchwały, w terminie miesiąca 
od dnia złożenia pisemnej deklaracji.  

 

§11 

1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna, która wniosła znaczny 
wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi są przyjmowani na podstawie uchwały Walnego Zebrania, na 
wniosek co najmniej 1/5 całkowitej ilości członków Stowarzyszenia. 

 

§12 

Członkowie zwyczajni mają prawo:  
a) biernego i czynnego udziału w wyborach do wszystkich władz Stowarzyszenia,  
b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków i podejmowania uchwał, 
c) prawo wystąpienia ze Stowarzyszenia,  
d) organizować i brać udział we wszelkiej działalności Stowarzyszenia,  
e) zgłaszać wnioski inicjujące działania Stowarzyszenia,  
f) zgłaszać wnioski co do działań podejmowanych przez Stowarzyszenie,  

g) używać nazwy, logo, logotypów i sygnatów do promowania działań 
Stowarzyszenia.  
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§13 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  
a) uiszczać składki członkowskie,  
b) pracy społecznej na rzecz Stowarzyszenia,  
c) brać udział w działalności Stowarzyszenia i dążyć do realizacji jego celów,  
d) przestrzegać Statut Stowarzyszenia oraz wszystkich uchwał podjętych przez 

jego władzę,  
e) pozyskiwać członków wspierających.  

 

§14 

1. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego. 
Mogą brać udział w Walnym Zebraniu Członków, służąc głosem doradczym. Pozostałe 
uprawnienia Członków zwyczajnych, są właściwe również dla członków 
wspierających. 
2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywać się z zadeklarowanych świadczeń 
na rzecz Stowarzyszenia, przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał podjętych 
przez władze Stowarzyszenia. 

 

§15 

1.Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego. 
Mogą brać udział w Walnym Zebraniu Członków, służąc głosem doradczym.  
2. Członkowie honorowi są zwolnienie z opłacania składek członkowskich.  
3. Pozostałe uprawnienia Członków zwyczajnych, są właściwe również dla Członków 
honorowych.  

 

§16 

1.Utrata członkostwa następuje na skutek:  
a) pisemnej rezygnacji członka Stowarzyszenia przedłożonej Zarządowi,  
b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądowego,  
c) śmierci członka Stowarzyszenia lub utraty osobowości prawnej przez członka 

Stowarzyszenia, który jest osobą prawną.  
2.Wykluczenia Członka przez Zarząd z powodu:  

a) łamania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  
b) zaniechania udziału w pracach Stowarzyszenia,  
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 członków Stowarzyszenia.  

3. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwałę o wykluczeniu Członka Stowarzyszenia 
na najbliższym posiedzeniu od momentu zaistnienia przyczyn ustania członkostwa.  
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4. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia Członka 
Stowarzyszenia zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 
Członków w terminie 14 dni od dnia podjęcia uchwały.  

 

Rozdział IV. 

Władze Stowarzyszenia 

 
§17 

 
Władzami Stowarzyszenia są: 

A. Walne Zebranie Członków; 

B. Zarząd; 

C. Komisja Rewizyjna; 

  

§18 

1. Zarząd oraz Komisja Rewizyjna wybierane są przez Walne Zabranie Członków w 
głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.  
2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 1 rok.  
3. Członkowie wybieralnych władz Stowarzyszenia mogą sprawować swoją funkcję 
dłużej niż jedną kadencję.  
4. W razie, gdy skład wybieralnych władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w 
czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu następuje w drodze uchwały 
podjętej przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.  
5. Jeżeli szczególne postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały władz 
Stowarzyszenia są podejmowane w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, 
przy czym dla ich ważności wymagana jest obecność co najmniej 1/2 ogólnej liczby 
osób uprawnionych do głosowania.   

§19  

1. Jeżeli członkowie władz stowarzyszenia wyrazili na to zgodę w formie 
dokumentowej, głosowanie poza posiedzeniami władz Stowarzyszenia w przypadkach 
przewidzianych przez prawo może odbywać się z wykorzystaniem środków 
komunikacji elektronicznej.  
2. Możliwość udziału w posiedzeniu władz Stowarzyszenie przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu 
i zawiera dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu.  
3. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na 
posiedzeniach odbywa się przy zapewnieniu:  

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,  
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b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której 
członek władzy stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad,  

c. wykonywanie osobiści lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w 
toku posiedzenia.  

 

§20 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:  

a. członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym,  
b. członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni gości – z głosem 

doradczym.  
3. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu 
obrad.  
4. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  
5. Zwyczajne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia przynajmniej raz w 
roku w celu podjęcia uchwał związanych z wyborem nowych członków władz 
Stowarzyszenia. 
6. Zarząd zawiadamia członków Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym 
porządku obrad, co najmniej 7 dni przed terminem wyznaczonym na 
przeprowadzenie zwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.   
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia:  

a. z własnej inicjatywy,  
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia.   
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest zwoływane w 
terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty podjęcia inicjatywy lub zgłoszenia wniosku.  
9. Zarząd zawiadamia członków Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym 
porządku obrad, co najmniej na 7 dni przed terminem wyznaczonym na 
przeprowadzenie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.   
10. Brak wymaganego kworum podczas obrad Walnego Zebrania Członków powoduje 
konieczność rozwiązania odbywającego się Walnego Zebrania Członków 
i wyznaczenia przez Zarząd innego terminu na przeprowadzenie Walnego Zebrania 
Członków, które powinno się odbyć nie później niż w terminie miesiąca od dnia 
odbycia się Walnego Zebrania, na którym zabrakło wymaganego kworum. Brak 
wymaganego kworum na drugim wyznaczonym Walnym Zebraniu nie powoduje 
konieczności jego rozwiązania i wyznaczenia nowego terminu - Walne Zebranie 
Członków przeprowadza głosowanie mimo braku kworum. 

 

§21 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  
a) uchwalenie głównych kierunków działalności merytorycznej 

Stowarzyszenia,  
b) rozpatrywanie sprawozdań z działalności wybieralnych władz 

Stowarzyszenia, 
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c) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków,  
d) wybór i odwołanie Zarządu,  
e) wybór i odwołanie Komisji Rewizyjnej,  
f) udzielenie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,  
g) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu,  
h) nadawanie godności członka honorowego,  
i) uchwalenie, zmiana Statutu i podjęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  

 
§22 

1.Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia oraz 
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  
2. Zarząd składa się z 3 członków, w tym Prezesa, wybranego przez Zarząd na 
pierwszym zwołanym posiedzeniu.  
3. Każdy z Członków Zarządu jest uprawniony do samodzielnego reprezentowania 
Stowarzyszenia. 
4. Członkowie Zarządu nie otrzymują wynagrodzenie za pełnione funkcje. 
5. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu. Posiedzenia odbywają się nie 
rzadziej niż raz na kwartał. 

§23 

Do kompetencji Zarządu należy:  
a) reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu,  
b) kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia,  
c) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  
d) realizowanie uchwał podjętych przez Walne Zebranie Członków,  
e) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,  
f) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,  
g) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz określa termin ich zapłaty,  
h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania i wykluczania członków 

Stowarzyszenia.  

 

§24 

1. Komisja Rewizyjna jest organem władzy Stowarzyszenia, sprawującym kontrolę 
nad działalnością Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 2 osób, w tym z przewodniczącego 
Komisji Rewizyjnej, który jest wybierany przez Komisję Rewizyjną na jej pierwszym 
posiedzeniu. 
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są przez jej przewodniczącego, nie 
rzadziej niż raz na rok. 
4. Członek Stowarzyszenia będący pracownikiem Stowarzyszenia nie może pełnić 
funkcji członka Komisji Rewizyjnej. 
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§25 

Do kompetencji Komisja Rewizyjnej należy: 
a) kontrola działalność Stowarzyszenia,  
b) kontrola działalność Zarządu, w tym sprawozdań i bilansów przyjętych przez 

Zarząd,  
c) sporządzanie sprawozdań wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i jego 

Zarządu, które jest rozpatrywane na Walnym Zebraniu.  
d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarządowi przez Walne Zebranie;  
e) wnioskowanie o zwołanie zwyczajnego Walnego Zebrania, w razie braku 

zwołania go przez Zarząd w określonym w statucie terminie;  
f) wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;  
g) wnioskowanie o pozbawienie członkostwa w Zarządzie, w razie bezczynności 

członka Zarządu;  
h) wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu Stowarzyszenia, w razie jego 

bezczynności. 

 
 

Rozdział V. 

Oddziały terenowe 

 
1.Terenowe jednostki organizacyjne powoływane są uchwałą Zarządu, na pisemny 
wniosek co najmniej 1/5 członków Stowarzyszenia.  

2. Terenowe jednostki organizacyjne tworzone są zgodnie z podziałem 
administracyjnym kraju i obejmują zasięgiem swojej działalności teren 
województwa. Siedziba jest ustalana przez Zarząd główny w porozumieniu z 
Zarządem Oddziału.  

§27 

1. Władzami terenowej jednostki organizacyjnej jest Zarząd Oddziału. 
2. W skład Zarządu Oddziału wchodzą Dyrektor Oddziału oraz Zastępca Dyrektora 
Oddziału, wybrani w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przez Walne 
Zebranie Członków Stowarzyszenia.  
3. Kadencja władz Oddziału trwa 1 rok.  
4. Zarząd Oddziału danej terenowej jednostki organizacyjnej może utworzyć inne 
jednostki organizacyjne, będące wewnętrznymi strukturami tych oddziałów, po 
uzyskaniu akceptacji Zarządu Stowarzyszenia. 

§28 

 Członkowie Zarządu Oddziału nie otrzymują wynagrodzenie za pełnione funkcje. 

 

§29 
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Każda terenowa jednostka organizacyjna działa na podstawie regulaminu 
określającego szczegółową jej organizację oraz sposób działania przyjętego w drodze 
uchwały Walnego Zebrania Członków.  

 

§30 

Terenowe jednostki organizacyjne nie posiadają osobowości prawnej.  

 

§31 

Rozwiązanie terenowej jednostki organizacyjnej następuje na podstawie uchwały 
Zarządu Stowarzyszenia w przypadku:  

a) zaprzestania faktycznej działalności przez terenową jednostkę 
organizacyjną,  

b) złożenia przez Zarząd Oddziału wniosku o rozwiązanie terenowej jednostki 
organizacyjnej.  
 

 
 

Rozdział VI. 

Majątek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia 

 
§32 

1. W skład majątku Stowarzyszenia mogą wchodzić nieruchomości, ruchomości oraz 
środki pieniężne.  

2. Stowarzyszenie uzyskuje środki finansowe na działania statutowe Stowarzyszenia 
ze składek członkowskich, środków z funduszy publicznych, grantów, kontraktów, 
zlecenia usług, świadczeń członków wspierających, darowizn, odsetek od kapitału, 
lokat, akcji, odpisów na 1% podatku dochodowego od osób fizycznych, ze zbiórek 
publicznych, kampanii, nawiązek sądowych, spadków, zapisów, sponsoringu, 
dochodów z działalności gospodarczej lub dochodów z działalności odpłatnej 
z pożytku publicznego bądź innych, nie wymienionych źródeł finansowania, które 
zostały przyjęte na podstawie odrębnych uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Składki członkowskie opłacane są każdorazowo na założone w banku konto 
Stowarzyszenia w terminie i w wysokości uchwalonej przez Zarząd, przy czym ich 
wysokość uzależniana jest od zakresu koniecznych prac realizowanych w celach 
statutowych. 
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§33 

Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 
Stowarzyszenia. 

 

§34 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

 

§35 

Rokiem obrotowym i podatkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. Pierwszy 
rok obrotowy i podatkowy kończy się 31.12.2022r. 

 

§36 

Decyzję w sprawie nabywania, zbywania lub obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd. 

 

§37 

Zabrania się: 

a) Udzielania pożyczek lub zabezpieczeń majątkowych z majątku należącego do 
Stowarzyszenia, w stosunku do jego członków, członków organów 
Stowarzyszenia i pracowników oraz osób, z którymi pozostają oni w związku 
małżeńskim, wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa, 
przysposobienia, opieki lub kurateli; 

b) Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz podmiotów wyróżnionych w 
ust. 1 , na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 
przekazania majątku Stowarzyszenia bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach; 

c) Wykorzystania majątku Stowarzyszenia na cel inny niż statutowy; 
d) Zakupu towarów lub usług od podmiotów o których mowa ust. 1 , na zasadach 

mniej korzystnych np. po cenach wyższych niż zasady lub ceny rynkowe. 

 

§38 

Umowy, pełnomocnictwa oraz wszelkie oświadczenia woli, które pociągają za sobą 
zobowiązania pieniężne lub zmianę majątku Stowarzyszenia wymagają dla swojej 
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ważności podpisów co najmniej dwóch członków Zarządu lub dwóch innych osób 
upoważnionych przez Zarząd w formie uchwały. 

 

 
 

Rozdział VII. 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia  

§39 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów w obecności co 
najmniej połowy liczby członków Stowarzyszenia. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać sposób jego likwidacji i 
cel na jaki zostanie przeznaczony majątek pozostały po zaspokojeniu ciążących na 
nim zobowiązań, a także wskazywać osobę lub osoby likwidatorów.  

 

Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 

§40 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawa o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu 
Cywilnego. 

 

 
 

 

 


